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aus Wissenschaft und Praxis eng zusammen.

 Die Forschungsergebnisse bedeuten einen

erheblichen Mehrwert für die

Gebrauchstauglichkeit von AR für ALLE

Menschen.

 Exemplarisch werden Arbeitssituationen in

hauswirtschaftlichen Ausbildungsberufen mit

AR aufbereitet.

Welche Vorteile hat AR-basiertes Lernen?

 Lernen in der „Ich-Perspektive“.

 Gelernt wird dort, wo Fragen auftauchen.

 AR fördert selbständiges Lernen.

 AR als „unbelastete“ Lernform für die

Zielgruppe.

 Lerninhalte können schnell bearbeitet und

aktualisiert werden.

 Coaching-Tool: Problemorientierte Hilfe-

stellungen z.B. für ausgelagerte

Arbeitsplätze.

Warum Hauswirtschaft?

 Hauswirtschaftliche Dienstleistungen sind ein

wichtiger Bestandteil der Gastronomie und

Hotellerie, im Sozialwesen, in der

Gesundheits- und Altenpflege.

 Demografische und gesellschaftliche

Entwicklungen steigern den Fachkräftebedarf

in der Hauswirtschaft.

 Gleichzeitig sind die Ausbildungszahlen in der

Hauswirtschaft gesunken.

 Die Hauswirtschaft ist allerdings ein stark

besetzter Ausbildungsberuf für Menschen mit

Behinderungen.

Was ist LernBAR?

 Das Lernen mit Augmented Reality (AR =

erweiterte Realität) ist eine neue Lernform.

 Über Datenbrillen (HoloLenses) oder

Smartphones/Tablets werden Lern-

informationen in der Umgebung gezeigt.

 Neue digitale Ansätze, wie das Lernen mit AR,

können den Arbeitsalltag erleichtern.

 Bisherige Forschungen zeigen ein besonderes

Potential digitaler Lernformen für

beeinträchtigte Lernende.

 Dieses Potential soll für das Lernen mit AR

untersucht werden.

 Dazu arbeitet das LernBAR Projektteam

Worauf zielt LernBAR?

Praxis

 Qualifizierung von Menschen mit

Beeinträchtigungen für den ersten

Arbeitsmarkt mittels AR .

 Begegnung des Fachkräftebedarfs im

Sozialwesen, in der Gesundheits- und

Altenpflege.

 Modernisierung der Hauswirtschaft durch ein

digital gestütztes Curriculum.

 Entwicklung von AR-Stationen zum Lernen

am Arbeitsplatz.

 Aufbau einer Lernplattform zur Einbettung

der AR-Stationen in einen ganzheitlichen

Lernkontext.

 Konzeption von Schulungsangeboten für

Ausbildende zum Lehren mit digitalen

Ansätzen.

Forschung

 Erkenntnisse zum Lehren/Lernen mit

digitalen Ansätzen.

 Erkenntnisse zum Inklusionspotential AR-

basierten Lernens.

 Ergebnisse zur Gebrauchstauglichkeit von AR

für Menschen mit Beeinträchtigungen.

 Erkenntnistransfer in weitere Lebens-

bereiche/ auf weitere Zielgruppen.


